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I. Паспорт программы 

Наименование программы: 

Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Стемасской средней общеобразовательной школы на 2009-2012 годы

 «Создание модели образовательного учреждения « Школа – образовательный центр»

Заказчик  программы: 

Администрация МО «Вешкаймский район»

Разработчик программы:

МОУ Стемасская СОШ

Исполнители: 

Коллектив работников МОУ Стемасская СОШ

Цель программы:

Создание условий для внедрения механизмов поэтапного  формирования и реализации современной модели школы с учетом интересов и способностей детей

Задачи:

1. Обновление содержания образования  с учетом требований государственного стандарта образования;

2. Внедрение  в образовательный процесс современных педагогических технологий;

3. Повышение доступности качества образования;

4. Совершенствование и развитие  системы здоровьесбережения в школе

5. Выявление и развитие талантливых детей;

6. Создание  системы непрерывного повышения квалификации педагогических кадров;

7. Создание системы общественно – государственного управления школой.

Важнейшие  целевые индикаторы и показатели программы 
	Основные направления 

работы
	Целевые индикаторы и показатели программы

	Обновление содержания

образования
	· Наличие разработанной вариативной, преемственной  многоуровневой образовательной программы школы

· Доля рабочих программ, разработанных в соответствии с государственным федеральным стандартом общего образования

· Доля  рабочих программ, разработанных в соответствии с региональным компонентом образования

· Доля рабочих программ для начальных классов, разработанных с учетом объединения классов по вертикали

· Доля учащихся, охваченных предпрофильной и профильной подготовкой

· Удельный  вес численности детей старшего дошкольного возраста, охваченных предшкольной подготовкой

· Удельный вес численности детей, охваченных дополнительным образованием

· Доля несовершеннолетних в возрасте 8-15 лет, охваченных основным общим образованием 


	Освоение новых технологий обучения
	· Доля учащихся, охваченных обучением  с использованием информационных и здоровьесберегающих технологий

· Доля учащихся, охваченных проектной и исследовательской деятельностью

· Доля педагогов, использующих новые оптимальные технологии обучения

· Количество УМК по новым технологиям ( по предметам, по классам)

	Повышение доступности качества образования 
	· % успеваемости учащихся

· % качества знаний учащихся по ступеням обучения

· % успеваемости по результатам независимой экспертизы
· % качества знаний по результатам независимой экспертизы

· Доля учащихся, поступивших в учебные заведения по результатам ЕГЭ

· Количество Портфолио учителей – 13,

     учеников -30

· Показатели социализации выпускников 9-х классов 
·  Показатели социализации выпускников 11-х классов 
· Доля родителей и  детей удовлетворенных качеством обучения и воспитания в школе

	Развитие системы здоровьесбережения в школе
	· Доля учащихся с высоким и средним уровнем  физической подготовленности

· Доля учащихся с высоким и средним уровнем  физического развития

· Доля учащихся, страдающих хроническими заболеваниями и детей – инвалидов

· Число учебных дней, пропущенных учащимися по болезни школьника

· Удельный вес учащихся, охваченных горячим питанием

· Степень удовлетворенности родителей и учащихся организацией жизнедеятельности в школе 

· Доля учащихся, охваченных спортивными секциями, спортивными мероприятиями

· Процент обеспеченности материально- технической базы спортзала

	Работа с талантливыми детьми
	· Наличие банка данных талантливых детей

· Увеличение в 2 раза количества детей, проявляющих талант в различных сферах

· Удельный вес учащихся, занявших призовые места на олимпиадах, в конкурсах

· Доля учащихся, охваченных внеурочной  кружковой и иной деятельностью



	Повышение профессиональной компетентности 

педагогов
	· Доля педагогов с высшим образованием

· Удельный вес численности педагогов, вовремя прошедших повышение квалификации и курсовую переподготовку

· Доля педагогов, владеющих умениями использовать ИКТ

· Доля педагогов, обобщающих свой опыт работы на районных методических объединениях
· Доля педагогов, участвующих в формах обмена опытом через сеть Интернет

· Доля педагогов, участвующих в конкурсах, грантах

· Доля педагогов, имеющих индивидуальную программу профессионального роста

· Доля педагогов, аттестованных  на квалификационную категорию педагогов

	Организация общественно – государственного управления школой.


	· Создание сайта школы в сети Интернет

· Наличие, действующего Управляющего совета в школе

· Наличие действующего общешкольного родительского комитета 
· Наличие действующих органов ученического самоуправления
· Проведение ежегодного публичного отчета директора школы

· Увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы
· Освещение деятельности школы через СМИ

	Конечные результаты 
	· Показатели здоровья школьников

· Уровень воспитанности школьников

· Успеваемость по данным внешней независимой экспертизы

· Качество знаний по данным внешней независимой экспертизы

· Показатель социализации выпускников

· Удовлетворённость населения (учеников, родителей, социума) условиями и результатами обучения и воспитания


Сроки и этапы реализации программы:

1 этап 2009-2010 учебный год  Подготовительный  

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации школьного  образования, осуществление кадрового и информационного обеспечения Программы
2 этап  2010 – 2012 г.г.Основной  

Переход образовательного учреждения в новое качественное      состояние, модернизация материальной инфраструктуры, осуществление методического обеспечения Программы 
3 этап 2012 учебный год Обобщающий  
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Обобщение и распространение результатов деятельности,  создание модели «Школа – образовательный центр»
Объёмы и источники финансирования

Финансовые средства для реализации программы  школы формируются за счет 

· регионального   бюджета (обеспечивается в порядке распределения субвенций на обеспечение образовательного процесса)
2009 год  -        96 160 руб.
2010 год-          464 500 руб.
2011 год-          571 000 руб.
2012 год-          621 000 руб.
Итого-              1 753 160 руб.
· бюджета муниципального образования «Вешкаймский район» 
2009 год  -        961 900руб.
2010 год-          1 414 000руб.
2011 год-           1 960 500 руб.
2012 год-            1 475 000 руб.

Итого- 
        5 811 400 руб.

· Внебюджетных средств  
2009 год  -   32000    руб.

2010 год-     35000    руб.

2011 год-    38000   руб.

2012 год-     40000    руб.

Итого- 
145000     руб.

Общий объём финансирования составляет 7 709 560 рублей
Программа развития МОУ Стемасской СОШ

.I Информационная справка о школе.

1. Общие сведения об образовательном учреждении (далее О У)

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное общеобразовательное учреждение Стемасская средняя общеобразовательная школа            
1.2.Юридический,фактический адрес: Россия 433122 Ульяновская область Вешкаймский район село Стемасс ул. Центральный массив д.4
1.3..Телефоны: 8-84-243-51-1-32

1.4. Электронный адрес stemass@ mail.ru
1.5. Нормативно- правовая база:

Устав Муниципального общеобразовательного учреждения Стемасская средняя общеобразовательная школа принят на общем собрании МОУ Стемасской средней общеобразовательной школы, протокол № 1 от 03 сентября 2008 года; утвержден Постановлением Главы администрации муниципального образования "Вешкаймский район" Ульяновской области от 02 сентября 2008 года № 710; Изменения и дополнения в Устав Муниципального общеобразовательного учреждения Стемасской средней общеобразовательной школы приняты на общем собрании трудового коллектива  МОУ Стемасской средней общеобразовательной школы, протокол № 1 от 31 августа 2009 года; утверждены Постановлением  администрации Муниципального образования "Вешкаймский район" Ульяновской области от 28 сентября 2009 года № 933;

Лицензия:  серия, № 258129, дата выдачи 01. 06. 2007 года срок действия до 02. 06. 2012 года, кем выдана: Отделом лицензирования и контроля качества образования Ульяновской области Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией: - Общеобразовательные программы: начального общего, основного общего, среднего ( полного) общего образования.

Свидетельство о государственной аккредитации: АА 020018, регистрационный № 195 от 30 мая 2001 года, выдано Главным управлением образования администрации Ульяновской области. Реализуемые образовательные программы в соответствии со свидетельством: начальное общее, основное общее, среднее ( полное) общее образование.

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе : серия 73 № 001698091, дата 30 июля 2001 г.; ИНН – 7305002510

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц : серия  73 № 001062090, дата 17 октября 2002 г; выдано Межрайонной инспекцией МНС России № 4 по майнскому, Вешкаймскому районам Ульяновской области, ОГРН: 1027300766899

Свидетельство о праве на имущество: Договор № 8 о передаче в безвозмездное пользование муниципального недвижимого имущества от 10 января 2007 года заключен с администрацией МО "Вешкаймский район"

Свидетельство о праве собственности на землю (серия, номер, дата, кем выдано): № 361 выдано 11 ноября 1992 года  Стемасским сельским советом народных депутатов вешкаймского района Ульяновской области
1.6.. Учредитель (полное наименование), реквизиты учредительного договора: Муниципальное учреждение Администрация муниципального образования "Вешкаймский район" Ульяновской области; договор № 43-п о взаимоотношениях общеобразовательного Учреждения и Учредителя от 13 октября 2008 года.
1.7.  Организационно-правовая форма: Муниципальное учреждение
1.5. Статус: МОУ Стемасская средняя общеобразовательная школа.
2. Внешняя среда школа

МОУ Стемасская СОШ расположена в селе Стемас-  центре муниципального образования «Стемасское сельское поселение». Село находится в 25 км от районного центра р.п. Вешкайма и соединено с ним асфальтированной дорогой. В школе обучаются дети из 4 населенных пунктов: сел Канабеевка, Стемасс, Араповка и деревни Красная Эстония. Подвоз детей осуществляется на школьном автобусе.

Демографическая ситуация в селах тяжелая. Общая численность населения составляет   человек, из них дети  дошкольного и школьного возраста 60 человек. Население детородного возраста составляет 17 %, так как рабочих мест в селе практически нет. Колхоз развалился еще в 1999 году, молодежь вынуждена   уезжать из села, а мужчины трудоспособного возраста работают в основном вахтовым методом. Доля малообеспеченного населения составляет 80 %, доля населения без средне-специального и высшего образования – 70 %. Это отрицательно влияет на обеспеченность отдельных учащихся пособиями, питание школьников, психологический климат в семьях.

 В ближайшем окружении школы имеются : ЦСДК, сельская библиотека, Стемасский ФАП, отделение связи. При планировании воспитательной работы школа учитывает возможности этих учреждений по удовлетворению интеллектуальных, физических и эстетических потребностей школьников.

 Школа заключила договора о совместной деятельности с ЦСДК, библиотекой. Заключён договор о взаимоотношениях общеобразовательного учреждения с учреждением здравоохранения №14 от 09.01.09   с целью реализации лечебно-оздоровительной работы в школе.  Согласно договора о сотрудничестве с ДЮСШ и ЦДО (р.п. Вешкайма) в школе функционируют 4 кружка и спортивная секция.  Учащиеся школы во второй половине дня посещают музыкальную школу в р.п. Вешкайма (доставку осуществляют родители). В целом культурно- образовательная среда благоприятна для 

развития школьников.
3. Внутренняя среда школы.

3.1. Учащиеся школы 

	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	71
	67
	53


Численность обучающихся за последние 3 года
Прогноз численности обучающихся на следующие 3 года

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	45
	43
	38


Вывод: численность обучающихся снижается из года в год  в связи с тяжелой демографической, социально- экономической обстановкой в поселении. 

3.2. Характеристика педагогического коллектива.

Сведения  об администрации ОУ:

	Должность


	Ф.И.О.

(полностью)


	Образо-вание


	Общий 

пед. стаж


	Стаж адм. работы



	
	
	
	
	общий
	В данном

ОУ

	директор

заместитель

директора по УВР
	Архипова

Татьяна 

Николаевна

Гордеева Наталья

Юрьевна
	высшее

высшее


	17л 

18л 


	10л

18л


	10л 

18л 





Сведения о кадрах:
. По  уровню  образования:
	Всего


	высшее


	Обучаются заочно в УГПУ
	среднее

специальное
	среднее



	12
	10
	2
	-
	-


   Образовательный уровень  учителей повышается из года в год за счет обучения учителей в УГПУ им. И.Н. Ульянова,  УГПУ заочно уже закончили 4 человека, сейчас обучаются заочно 2 человека ( последний курс) – 16,5% .Учителя с высшим  образованием  составляют  83,5% . 

По  педагогическому стажу работы  :

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более
	

	
	
	2
	 
	4
	4
	2
	


 По квалификационным  категориям:
	всего
	Высшая кв. категория
	1 кв.категория
	2 кв. категория

	Итого: 

% от общего числа  
	2 чел

16,5%%
	10
83,5 %
	-
-


Количество  работников  имеющих  знаки  отличия:
	Все

го
	 В том числе

	
	Народный

учитель
	Заслуженный учитель
	Почетный работник  общего образования РФ
	Учитель года

(лауреат)

областно

го 

конкурса
	Учитель года

(лауреат)

районного 

конкурса
	Почетная грамота Министерства образования РФ

	7
	
	
	1
	2
	6
	3


Анализ  движения  кадров  за последние  три года:

	год


	Переезд в  др

населенный 

пункт


	Переход в др. ОУ

данного насе-ленного пункта
	Переме-щение по службе


	Увольнение по инициати  ве админист-рации


	Другие

причины



	2006-2007
	
	
	
	
	1

	2007-2008
	1
	
	
	
	

	2008-2009
	
	
	
	
	


Вывод: Учебный процесс в школе осуществляют 12педагогов. Коллектив опытный, творческий, инициативный. Квалификационный уровень педагогов составляет 100%. Учителя непрерывно повышают уровень педагогического мастерства на заседаниях школьных и районных методических объединений, на курсах при ИПК ПРО, обучаясь заочно. 

3.3. Характеристика семей
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Уровень образования (%):

Уровень доходов (%):
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Занятость в сфере трудовой деятельности (%):
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Участие в совместной работе со школой по воспитанию детей (%):
Выводы: В школе хорошо поставлена работа с родителями.  Имеется общешкольный план и планы в каждом классном коллективе. Постоянно ведется работа с родителями слабых учеников и учащихся, не справляющихся с программой. Эта работа проводится в форме бесед с классными руководителями и администрацией, а также в форме посещения семей таких детей на дому представителями школы и с/администрации.
Хочется отметить работу родительского комитета, который был заинтересован в жизни школы своих  детей. Его члены регулярно посещали уроки, мероприятия, оказывали помощь в решении насущных проблем школы. В 2008-2009 учебном году школьный родительский комитет занял 1 место в районе и участвовал в областном конкурсе общешкольных родительских комитетов.
	Наименование
	Год

	
	2007
	2008
	2009

	1.Всего учебных кабинетов 
	11
	11
	11

	2.Библиотека (кв.м) 

Книжный фонд


	24
	24
	24

	3.Спортивный зал
	1
	1
	1

	4.Столовая с кухней (кв.м, количество мест)
	60;

40мест
	60; 

40мест
	60;

40мест

	5.Спортивная площадка
	1
	1
	1

	6.Комплексная мастерская
	1
	1
	1

	7.Кабинет обслуживающего труда
	 
	1
	1

	8. Технические средства и оборудование:
	
	
	

	8.1.Оргтехника
	1
	2
	3

	8.2.Персональные компьютеры
	2
	4
	4

	8.3.Станки: токарные, сверлильные и др. круглопильные, заточные
	 
	 
	 

	8.4.Швейное оборудование: машины ручные ножные, оверлок
	 
	 
	 

	8.5.Автотранспорт- всего единиц: 
	1
	1
	1

	в т.ч. автобус
	1
	1
	1

	8.6.Телевизоры
	1
	1
	1

	8.7.Интерактивная доска
	 
	1
	1

	8.8. Комплект оборудования для кабинетов в рамках реализации ПНПО


	1
	3
	3 

	8.9.Проектор
	1
	2
	2

	4.10.DVD-плеер :
	1
	1
	1

	4.11. Видеокамера
	1
	1
	1


3.4.Материально- техническая база школы 

Выводы: материально-техническая обеспеченность и оснащённость образовательного процесса в школе соответствует в основном государственным стандартам, но имеются проблемы: отсутствует компьютерный класс, обеспеченность оборудованием по отдельным предметам составляет от 25 до 95 %. 

3.5. Образовательный процесс и его результаты

Согласно свидетельству о государственной аккредитации,  лицензии и Уставу школа реализует общеобразовательные программы начального общего (нормативный срок освоения 4 года, 9 лет), основного общего (нормативный срок освоения 5 лет), среднего (полного) общего образования (нормативный срок освоения 2 года, 3 года). Уровни образовательной программы - сочетание базового и коррекционно- развивающегося. Все образовательные области обеспечены учебными программами, учебниками и методическим обеспечением. В образовательном процессе реализуются   программы рекомендованные  Министерством образования. Используемые программы и учебники  в пределах одного предмета соответствуют единым содержательным линиям. По всем предметам имеется необходимое методическое обеспечение. По  физике, математике и другим дисциплинам имеются рабочие программы соответствующие государственному стандарту. Развитие образовательного уровня учащихся продолжается через систему дополнительного образования (бесплатных образовательных услуг). В школе действует 4 кружка и   спортивная секция по договору о сотрудничестве с  ДЮСШ и ЦДО. Охват детей составляет 91 % .

Педагогами используются новые педагогические технологии: здоровьесберегающие  ; информационно-коммуникационные технологии

Эффективность используемых педагогических технологий  выявляется через конечные  результаты деятельности школы и соответствие уровня обученности учащихся уровню их обучаемости : 

Качество знаний по школе и по ступеням обучения:

	Учебный год
	Начал. школа
	Основная  
	средняя
	По школе

	2006-2007    
	42,1
	24,4
	31,6
	30,4

	2007-2008
	42,9
	38,2
	42,9
	41,6

	2008-2009
	33,3
	43,3
	50
	43,5


Успеваемость по школе и ступеням обучения:                      

	Учебный год
	Начал.

школа
	Основная
	 средняя
	 По школе

	2006-2007    
	100
	97,6
	100
	98,8

	2007-2008
	100
	100
	100
	100

	2008-2009
	100
	100
	100
	100
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Результаты ЕГЭ в 2009 году 
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                                                                                                                             58,6
Результативность участия учащихся в олимпиадах (призовые места)

	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	2
	3
	3


Участие в областных олимпиадах

	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	0
	2
	1


Выводы: 

Проблемы: снижение качества знаний в начальной школе после объединения классов по вертикали; 

приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения

устаревшая система контроля и оценивания знаний, умений и компетентности учащихся; необходимость усиления практического характера обучения;

3.6 Характеристика здоровья детей  
Количество детей состоящих на диспансерном учете в ЦРБ

	№
	Наименование заболевания
	Кол – во детей

	
	
	2007-2008
	2008-2009

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Миокардиодистрофия

Вегетососудистая дистония

Хронический гастрит

Хронический доуденит

Нейроген мочевого пузыря

Бронхиальная астма

Диффузное увеличение щитовидной железы

Заболевание ВНС
	3

6

2

1

2

1

10

2
	2

4

1

1

2

13

1


Диагностика заболеваний учащихся школы 

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	ОРЗ
	12
	8
	7

	ОРВИ
	13
	11
	9


Результаты диагностики уровня физической подготовленности школьников

	Уровень
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Высокий 
	7%
	13%
	6%

	Средний  
	68%
	65%
	75%

	Низкий 
	25%
	22%
	19%

	Всего детей
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья

	2008-2009

53
	2
	31
	17
	3

	2009-2010

45
	5
	25
	13
	2

	
	основная
	подготовительная
	спецмедгруппа

	2008-2009
	40
	10
	1

	2009-2010
	36
	8
	1


Создавая благоприятные условия для обучения и воспитания, школа уделяет внимание организации горячего питания. В начальном звене питаются все дети,  в среднем и старшем звене получают горячие обеды 75% обучающихся. Приготовление блюд соответствует технологии, постоянно обновляется ассортимент. Все необходимые требования к качеству приготовления пищи, составлению меню. Стоимость обедов составляет  от 15 до 25 рублей. Обеспеченность технологическим оборудованием, посудой удовлетворительная. Витаминизация 3-го блюда проводится, готовятся салаты из овощей, собранных с пришкольного участка. Наблюдается тенденция снижения количества детей с 3и 4 группой здоровья и детей , занимающихся в подготовительной группе.
Выводы: Здоровьесберегающая инфраструктура образовательного учреждения соответствует санитарно – гигиеническим требованиям.  Соблюдаются тепловой, световой режимы, режим питания, труда и отдыха школьников. В школе наблюдается рост заболеваемости у детей щитовидной железы. В рамках решения этой проблемы используется йодированная соль. Необходимо заключить договора о поставке йодированного хлеба, йодированных молочных продуктов. Не обходимо повысить % охвата школьников  спортивными секциями с 31% до 60%, % охвата питанием до 100%. Нужно создать систему работы по здоровьесбережению школьников.
3.7. Внеурочная воспитательная работа.

Школьная воспитательная система предусматривает использование патриотических, национально – культурных и экологических традиций. 

Приоритетным направлением работы школы является патриотическое воспитание.  В школе проводятся традиционные Уроки Мужества,  военно-спортивные игры, турниры, благотворительные акции, вечера Памяти. Продолжается работа по созданию уголка боевой славы. 
Ведущую роль в воспитательной работе занимает и  экологическое воспитание учащихся. Учащиеся школы принимают активное участие в проекте « Школьный двор», «Парк моего детства» , « Живи родник», « Я – гражданин России». «Планета – это мы». Во всех этих конкурсах имеются призовые места в районе и  в области.

Осуществляется работа по пропаганде здорового образа жизни. Одной из распространенных форм организации работы по данному направлению является проведение акций «За здоровый образ жизни», включающих в себя беседы, игры, театральные постановки о вреде вредных привычек, спортивные соревнования и многое другое. Несмотря на это, в школе есть учащиеся, замеченные в курении. Работу в этом направлении необходимо продолжать. Регулярно проводятся акции «За безопасность движения», работники ГИББД проводили беседы с учащимися, сами школьники принимали участие в защите плакатов по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, участвовали в викторинах и играх. Все это позволило не допустить дорожно-транспортных происшествий с участием школьников. 

Система работы органов ученического самоуправления представлена работой детской организации «Смид», в которую входят учащиеся 5 – 11 классов. Их  деятельность координируется министерством. Младшее звено охвачено игрой  «Путешествие Светлячка Флюши в волшебную страну».

Продолжается работа по развитию ученического самоуправления. Задачами которой является выявление и реализация лидерского потенциала личности школьника, развитие лидерских качеств в процессе участия в работе школьных органов самоуправления. В школе работает ученический совет органов самоуправления  в который входят учащиеся5-11 классов. Наряду с постоянными органами самоуправления создаются временные советы дела, роль которых усиливается с развитием самостоятельности и инициативы школьников. Чтобы жизнь в школе была интересна и увлекательна в прошедшем году продолжили свою работу детские организации ,,СМИД,,(5-11 класс) и ,,Светлячки,,(2-4 класс). Для каждой организации имеются: программа, устав, девиз. Представители «Смид»  осуществляют связь с районной организацией «Радуга», функционирующей на базе ЦДО р/п Вешкайма. Школьные органы самоуправления приняли участие в конкурсе «Школа наш дом – мы хозяева в нем». По итогам областного конкурса получили диплом и были награждены экскурсией по городу Ульяновску.       

Систематически проводится и развивается совместная работа с учреждениями культуры и дополнительного образования: коммунарские сборы; туристические слёты; разработка и реализация социальных проектов; «Маленькая страна» и «Кто же, если не мы»?  На базе общеобразовательного учреждения работают 4 кружка от ЦДО, секция от ДЮСШ. Общая занятость детей во внеурочных объединениях и спортивных секциях составляет 91%. Школа взаимодействует с общественными организациями и административными органами.  Имеется план  совместной работы с сельской библиотекой, с ФАП, с СДК, с участковым инспектором, с комиссией по делам несовершеннолетних.
В школе хорошо организована работа с «трудными» детьми. В школе нет детей, стоящих на учёте в ПДН, но имеются семьи, в которых дети находятся  в социально - опасных условиях. Создан Совет профилактики. Имеется положение о Совете профилактики, протоколы заседаний, план работы. Составлена программа воспитательной работы с трудными детьми.

Образовательное учреждение укомплектовано кадрами воспитания в соответствии со штатным расписанием, в соответствии с планом проходят курсы повышения квалификации. Коллектив принимает активное участие в районных МО классных руководителей, зам. директоров. Выступают с докладами, делятся опытом. Классные руководители становились призерами  районных и принимали участие в областных конкурсах «Самый классный классный- 2006,2007г , вожатая школы стала победительницей областного и участницей Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям  - 2007» . Классные коллективы принимали активное участие в конкурсе «Самый классный класс».

В школе существуют традиции: День Знаний, вечера отдыха, Дни Здоровья, Посвящение в первоклассники, Смотры строя и песни, Военно – спортивная игра «Зарница» и другие. Доброй традицией стало проведение конференции пап, концертов подготовленных совместно с родителями, конкурсов «Папа, мама и я -… семья».

Учащиеся школы принимают активное участие в районных и областных мероприятиях. Имеют призовые места, как на районном, так и на областном уровне. 

Победы на областном уровне за 2008-2009 учебный год :

«Парк моего детства» 2 место 
«Симбиряне в войну 1812 года» 1 место  
Фотоконкурс «Открытие мира» 1, 2, 2, 3, 3 места  
«Зеркало природы» 3 место  
«Пушкинский конкурс» 1 место  

«Живи, родник» 2 место  

«Школа наш дом – будь хозяином в нем» диплом

« Русский медвежонок» 2 место

ЛЕТНЯЯ ЗАНЯТОСТЬ  ДЕТЕЙ

	Уч. год
	Всего детей
	Экологический отряд
	Ремонтная бригада 
	Работа РВО
	ЛОЛ «Радуга»
	ЛТО
	Работа на пришкольном участке 
	Бригады по благоустройству 
	Охват детей  в %

	2007-2008
	53
	15
	10
	44
	30
	0
	35
	12
	100

	2008-2009
	45
	12
	8
	40
	25
	12
	30
	8
	100


Выводы: организация воспитательной работы в школе соответствует современным государственным требованиям.

3.8.Социализация  выпускников.

Большая работа ведется в школе по профориентации учащихся. Имеется программа и план работы. В 9 классе организована предпрофильная подготовка через факультативный курс «Основы профессионального самоопределения», что способствует социализации выпускников.

 Результат трудоустройства выпускников 
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 Ежегодно выпускники школы поступают в УГПУ.  

	2005-2006
	2007-2008
	2008-2009

	3
	 8
	3


Выпускники школы продолжают свое обучение во различных вузах области
	
	УГПУ
	УГТУ
	УЛГУ
	УВАГУА
	УГСХА

	Кол- во 
	13
	4
	1
	1
	3


Выводы: Коллектив школы эффективно готовит учащихся к жизни в семье и обществе, они легко адаптируются в новых условиях жизни. Процент поступления в ВУЗЫ увеличился до 70% за 2 последних года.
3.10.Обеспечение всеобщего основного образования.
	
	% охвата детей школьного возраста обучением 
	% отсева из школы
	% опекаемых детей от общего кол-ва
	Кол-во обающихся заочно
	Кол-во обучающихся по коррекционным программам

	2006-2007
	100
	0
	10
	3
	3

	2007-2008
	100
	0
	18
	1
	3

	2008-2009
	100
	0
	23
	0
	2


Все дети школьного возраста обучаются в школе.  Согласно лицензии в школе получают  образование учащиеся  в очной и заочной форме по программам базового  и коррекционно- развивающего уровней.  На территории МО «Стемасское сельское поселение» нет детского сада. Подготовка детей осуществляется на курсах предшкольной подготовки с целью адаптации детей к школе. Для детей из малообеспеченных семей и детей, находящихся по опекой в школьной столовой организовано бесплатное питание. В школе работает общественный инспектор. Он ведёт «дневник инспектора по охране прав детства», где есть план работы и отчёт о проделанной работе.
3.11.Творческие контакты школы
Школа принимает на практику студентов педагогических ВУЗов и педагогических училищ, организует наставничество опытных учителей над студентами. На базе школы проходят занятия районной  Школы передового опыта. Ежегодно   проводятся  районные  семинары  с учителями- предметниками, классными руководителями   из других школ. Школа активно сотрудничает с ОГОУДОД Экологический центр и ГОУ ДОД Центр детско-юношеского туризма и экскурсий. Учащиеся активно принимают участие в проводимых на их базе конкурсах, акциях, викторинах. За последние 2 года  учителя школы 6 раз были награждены благодарственными письмами и грамотами этих учреждений.

3.12, Реализацию  принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада  обеспечивает  орган государственно-общественного управления в школе – Управляющий Совет, в состав которого входят представители педагогов, родителей, учеников и администрации МО «Стемасское сельское поселение».

3.13. Конкурентное преимущество.

Школа находится в центре  муниципального образования «Стемасское сельское поселение». Имеется школьный автобус для подвоза учащихся из сел Канабеевка, Араповка,  Беклемишево. Школа полностью укомплектована квалифицированными кадрами. Успеваемость по школе составляет 100% . Успеваемость 11 классов по данным независимой экспертизы 100%. Качество знаний школьников составляет 43,1 % Учащиеся школы показывают хорошие знания  по результатам ЕГЭ. Из 7 сдаваемых предметов по 6 средний балл по школе был выше российского показателя. Все учащиеся сдали обязательные предметы  с первого раза. При сдаче предметов по физике, биологии, информатике, истории  все учащиеся справились с ЕГЭ.  Учреждение предлагает дополнительные образовательные программы для детей: технической, спортивной, краеведческой, художественно- эстетической и социальной направленности. Учащиеся ежегодно занимают призовые места в районных, областных соревнованиях, акциях, викторинах, в конкурсах  исследовательских  работ по краеведению, истории, экологии.  Трудоустройство выпускников показывает положительные результаты в их социализации и адаптации (до 71% выпускников поступают в ВУЗы и продолжают там свое обучение). В районном рейтинге школа занимает 2 место по результатам независимой экспертизы по русскому и математике и 1 место с учетом результатов  ЕГЭ  по 7 предметам, в областном рейтинге 80 место.

II. Обоснование соответствия решаемых проблем и целей программы приоритетным задачам национальной образовательной стратегии «Наша новая школа»
При формировании концепции будущего нашей школы, мы должны определить свою роль, то есть выяснить на какой социальный заказ необходимо ориентироваться и какие проблемы являются приоритетными.

При определении концепции развития нашей школы мы видим два основных направления:

1. формирование и реализация современной модели школы с учетом интересов и способностей детей;
2.удовлетворение запросов со стороны основных участников образовательного процесса – учащихся, их родителей и педагогов.

Процесс развития школы должен способствовать повышению ее конкурентоспособности, чтобы она стала привлекательной для всех участников образовательного процесса, чтобы могла обеспечить личностный рост учащихся и их подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:

• государство (Россия, Ульяновская область, которые формулируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

• учащиеся;

• их родители;

• педагогическое сообщество.

С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:
· • Обновление содержания образования 

· Освоение новых технологий обучения

· Повышение доступности качества образования

· Развитие системы здоровьесбережения в школе 
· Работа с талантливыми детьми

· Повышение профессиональной компетентности педагогов

· Организация общественно – государственного управления школой

Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

- возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

- качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

- интересный досуг детей;

а также создавала условия для:

- удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

-формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

- сохранения и укрепления здоровья детей.

Учащиеся  желают,  чтобы в школе:

- было интересно учиться;

- имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

- была возможность получить качественное среднее образование - имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

- создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

- улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

- создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Родительский заказ весьма дифференцирован (от полного отсутствия до требований высокого качества образования). В социальном плане школа объективно находится на передовой обеспечения социальной мобильности, содействуя проектированию будущего различных социальных слоев: рабочих, бизнесменов, интеллигенции. 

Нельзя оставить без внимания и демографический фактор.

Население на территории МО «Стемасское сельское поселение»    "стареет", численность учащихся существенно снижается. В последующие годы численность учащихся ещё снизится. Это предопределяет необходимость сохранения учащихся, а значит, школа должна быть "привлекательной " для родителей, учащихся.

Положительным в работе школы являются следующие моменты:

-  высокий и стабильный кадровый потенциал;


- система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

- сформированы органы общественно-государственного управления школой;

-система и координация деятельности всех структур коллектива администрацией школы;

-соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;
- результаты выпускников по результатам внешней независимой экспертизы;

-  результаты участия в районных и областных конкурсах;

- высокий уровень социализации выпускников.
 Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень - создание модели школы – « Школа –образовательный центр».

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и   в проблемы работе коллектива и их причины:

· сохраняется тенденция ухудшения здоровья учащихся   как следствие устаревших строительных и санитарных норм охраны здоровья участников образовательного процесса (устаревшая мебель - 30%  , отсутствует тёплый туалет, стадион не отвечает современным требованиям, недостаточна материальная спортивная база школы);
· снижение качества знаний в начальной школе после объединения классов по вертикали; 

· приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения

· отсутствие эффективной системы поиска и поддержки талантливых детей;

· устаревшая система контроля и оценивания знаний, умений и компетентности учащихся; необходимость усиления практического характера обучения;
· недостаточное количество компьютеров (15 человек на 1 компьютер),   недостаток современного учебного оборудования для дальнейшего обновления содержания и технологий обучения, для раскрытия способностей учащихся, подготовки к жизни в высокотехнологичном мире)
Достигнутые школой результаты и наличие  методического, кадрового потенциала  являются предпосылками  для дальнейшего развития школы.
Результаты в развитии школы по направлениям национальной образовательной стратегии «Наша новая школа»   явятся показателем достижения нового качества образования.

III. Концепция развития школы
Стратегические основания жизнедеятельности и главные характеристики внутренней среды школы
Концептуальная основа, как общий образ школы, возникает при анализе социального заказа и анализе существующей образовательной ситуации в школе, т.е. при выявлении потенциальных "факторов роста", или наличия факторов развития. Новые социальные требования к системе российского образования, определяемые национальной образовательной стратегией «Наша новая школа», являются одним из оснований разработки концептуальной основы развития нашего образовательного учреждения.  Стратегия определила новые ориентиры развития для школы: 
· Обновление содержания образования 

· Освоение новых технологий обучения

· Повышение доступности качества образования

· Развитие системы здоровьесбережения в школе 
· Работа с талантливыми детьми

· Повышение профессиональной компетентности педагогов

· Организация общественно – государственного управления школой.

Миссия школы заключается в создании условий для подготовки выпускника, готового к жизни в высокотехнологичном и быстроменяющемся мире, для  развития личности, ориентированной на творческую деятельность и активную жизненную позицию.
Для этого необходимо разработать многоуровневую и вариативную образовательную программу, обеспечивающую обучение, воспитание и развитие детей с разным уровнем учебных возможностей и способностей – и одаренных, и обучающихся по общеобразовательным программам, и по программам компенсирующего обучения (для каждого потока отдельно).
В результате реализации Программы развития  должна сформироваться   Модель школы: « Школа – образовательный центр»

Выпускник школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. Присущие выпускнику качества базируются на универсальной школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному самосовершенствованию.
В соответствии со стратегией развития образования основополагающими идеями  программы,  мы считаем три концептуальных принципа развития образования: партнерство, целостность, саморазвитие.

1).     Принцип партнерства предполагает консолидацию возможностей школы, социума, родителей, подчинение интересов партнёров целям обновления и развития школы.

2). Принцип целостности означает единую стратегию скоординированного развития всех структурных подразделений школы, всех участников образовательного процесса.

3).   Принцип саморазвития определяет уровень самодостаточности образовательной системы школы, наличие внутренних источников ее роста, способность адаптироваться к изменениям в обществе. 

Концепция образовательной системы новой школы
Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на достижения. При этом знания, умения и навыки учеников сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов.
Ориентируясь на представления о выпускнике, школе необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

• формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированная к жизни в динамичных социально-экономических условиях;

• развиваются способности и вырабатывается готовность школьников к самообразованию и саморазвитию;

• в сознании школьников происходит соединение разрозненных предметных знаний в единую картину мира;
• учащиеся овладеют ключевыми и профессиональными компетенциями;
• не допускается снижение уровня физического и психологического здоровья учащихся;

• учащиеся способны осознанно выбрать будущую профессию.
Это предполагает переход от информационно-объяснительной образовательной технологии к деятельностно-развивающей, который предусматривает замену монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой, повышение уровня самостоятельности обучающихся в своей деятельности; использование в образовательном процессе ролевых и учебно-деловых игр, метода моделирования жизненно-практических ситуаций, социально-психологических тренингов. Существенную роль в этом направлении могут сыграть интеграция основного и дополнительного образования, ученическое самоуправление и различные школьные сообщества.

Развитие у школьников установок на достижение успеха предусматривает приобретение ими в стенах школы опыта совместной деятельности по достижению различного рода образовательных целей. Этому должно способствовать расширение сферы применения проектного обучения. 
Личностно-ориентированная технология предполагает разработку содержания, средств, методов образовательного процесса, направленного на выявление и использование субъектного опыта ученика, раскрытие способов его мышления, выстраивание индивидуальной траектории развития через реализацию образовательной программы с учетом личностных потребностей ученика.

Современная школа немыслима без педагогов, не ориентированных на достижение  личных, профессиональных и иных качеств.

Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержанию у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития образовательного учреждения изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность.

С этой целью необходимо поддерживать и развивать потребности учителей заниматься повышением своей профессиональной подготовки, совершенствованием своих авторских и модифицированных курсов, участвовать в управлении школой, информировать учащихся о достижениях их наставников.

Таким образом: развитие школы ориентируется на построение открытого информационного образовательного пространства, которое будет способствовать становлению выпускника как компетентной и мобильной  личности, способной  быстро адаптироваться к окружающей его среде, найти свое применение в общественной и профессиональной деятельности.
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IV Основные цели и задачи Программы развития с указанием  сроков и этапов реализации Программе развития.
1. Подготовительный (2009-2010 гг.).

Цель: Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации школьного образования.

Задачи: 

- диагностический   анализ деятельности школы;

- выявление проблем в деятельности школы;

- определение приоритетных направлений развития;

- изучение современных педагогических технологий с целью их 

-использования в образовательном и воспитательном процессе;

- разработка Программы развития школы;

- разработка предусмотренных Программой развития подпрограмм.

Основные мероприятия по реализации Программы развития на I этапе

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Исполнитель

	1
	Организация социального опроса, позволяющего определить тенденции социального заказа.
	2009г.

 
	Администрация

Представители классных родительских комитетов

	2
	Анализ и целенаправленное формирование кадровых, учебно-методических, материально-технических ресурсов

 
	2009г.
	Директор

Зам. директора по УВР

	3
	Анализ состояния спортивно- оздоровительной работы в школе
Создание банка данных о здоровье учащихся
	2009
	Администрация 

Руководители МО

Классные руководители

	4
	Определение приоритетных направлений в работе школы и разработка образовательной программы,  подпрограмм «Одаренные дети»

«Здоровый образ жизни»

«Преемственность»

«Патриотическое воспитание»

« Работа  с детьми «группы риска»
	2009-2010 уч. года
	 Администрация 

Руководители МО

Классные руководители

	5
	Организация работы Управляющего Совета, общешкольного и классных родительских комитетов
	Сентябрь- октябрь 2009г.
	Администрация 

Классные Руководители

	6
	Планирование курсовой подготовки педагогов с целью изучения современных педагогических технологий
	  2009г.
	Зам. директора по УВР

	7
	Проведение диагностики и анализа учебно- воспитательного процесса, с целью оценки степени обученности и качества знаний обучающихся. 
	2009-2010 уч.год
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

	8


	Исследование потребностей учащихся в направлении дополнительного образования 
Открытие кружков и спортивных секций
	2009 -2010  уч. год
	Зам. директора по УВР

Родит. комитет

Классные руководители

	9


	Создание банка данных талантливых детей
	2009-2010 уч. год
	Зам. директора по УВР

Классные руководители


 

2. Основной этап  (2009-2012 гг.).

Цель:  Внедрения механизмов   формирования современной модели школы с учетом интересов и способностей детей

Задачи:

- внедрение и использование в образовательном и воспитательном 

 процессе оптимальных педагогических технологий, способствующих 

 развитию творческой одарённости учащихся, формированию навыков 

 гражданского поведения и укреплению здоровья;

- совершенствование и развитие  системы здоровьесбережения в  

школе;

- создание системы работы с одаренными детьми;

          - повышение профессиональной компетентности  педагогов;

- реализация разработанных на I этапе подпрограмм;

- совершенствование образовательного пространства и содержания    

 образования;

- развитие  ученических и родительских общественных объединений, привлечение их к участию управления школой 

Основные мероприятия по реализации Программы развития на II этапе
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Исполнитель

	1
	Апробация и реализация  многоуровневой вариативной образовательной программы
	2010-2011 уч. год
	администрация
 

	2
	Разработка и внедрение  рабочих программ в соответствии с государственным федеральным стандартом общего образования, с региональным компонентом образования,
	2010-2011 уч. год
	учителя - предметники

	3
	Организация предшкольной подготовки в группах с кратковременным пребыванием детей

	2011 год
	Администрация школы

Управление образованием

	4
	Организация и проведение заседаний МО, семинаров по освоению новых образовательных и информационных технологий
	2009-2012 г.г..  
	Зам. директора     по УВР

Рук. МО

	5
	Создание банка программно- методических материалов.


	2010-2012г.г.
	Зам. директора     по УВР

Рук. МО

	6
	Создание единого информационного пространства
	2011-2012уч. год
	Администрация

Управление образованием

	7
	Реализация индивидуальных программ профессионального роста
	2010-2012 г.г.
	учителя - предметники

	8
	Участие учителей в конкурсах, грантах
	2009-2012 г.г.
	учителя - предметники

	9
	Участие педагогов в сетевых формах обмена опытом 
	 2010-2012 г.г.
	учителя - предметники

	10
	Обобщение опыта работы педагогов в рамках проведения на базе школы районных методических объединений, школы передового опыта. 
	 2009-2012 г.г
	Администрация учителя - предметники

	11


	Разработка УМК  по предметам  на основе ИКТ, здоровьесберегающих технологий, личностно-ориентированного, разноуровневого обучения .
	2010-2012г.г.
	Учителя - предметники

	12
	- Разработка  и апробация 

- Реализация 

УМК начальных классов , объединенных по вертикали.


	2010-2011уч. 2001-2012 уч.г


	Учителя начальных классов



	13
	Создание комфортной личностно- пространственной среды
	2009-2012 г.г
	Администрация 

	14
	Соблюдение Сан ПиН в учебно-воспитательном процессе
	2009-2012 г.
	

	15
	 Участие уч-ся в предметных олимпиадах, конкурсах, акциях  и научно-практических конференциях, конкурсах.
	2010-2011уч. год
	Директор

Зам. директора  по УВР

Руков. МО

Пед. коллектив

	16
	Овладение уч-ся культурой ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения.
	2009-2012 г.
	Кл.руководители

	17


	Создание банка творческих заданий для выявления талантливых детей в спортивной , трудовой, интеллектуальной, художественно-эстетической и других сферах деятельности.
	2009-2012 г.
	

	18
	Создание контрольно- измерительной базы текущего, переводного, итогового контроля.
	2009-2012 г.


	

	19
	Создание Портфолио учителей и учащихся
	2009-2012 г.
	Администрация Кл.руководители

	
	Пополнение мат базы школы
	2009-2012 г.
	Администрация

	20
	Организация системы мониторинга и внутришкольного контроля
	2010-2012 г.


	администрация



	21
	Создание условий для широкого удовлетворения потребностей уч-ся в разнообразных формах и видах творческой и физической активности: расширение сети секций и кружков, работа клуба выходного дня, предметные недели, внеурочная деятельность.
	2009-2012 г.г.
	Зам. директора по УВР

Общешкольн. Род комитет

Педагоги-предметники

Классные руководители

	22 
	 Создание сайта школы
	2010  год
	Администрация 

	23
	Работа Управляющего совета

Работа органов ученичес кого самоуправления

Работа общешкольного и классных родительских комитетов

Работа ПМПК и Совета профилактики

Создание сайта школы
	В течение 2009-2012г. г
	Администрация

Общешкольн. Род комитет Управляющий Совет




3. Обобщающий (2012 г.).

Цель: Анализ достигнутых результатов и определение перспектив 

дальнейшего развития школы. Обобщение и распространение результатов  деятельности,  создание модели «Школа – образовательный центр»

Задачи: 

- обобщение результатов работы коллектива школы за последние 3  

года

- соотношение результатов реализации Программы развития с 

поставленными целями и задачами.

- определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

Основные мероприятия по реализации Программы развития на III этапе

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Исполнитель

	1


	Мониторинг эффективности  обновления содержания образования, 


	2012 год
	администрация

Общешкольн. Род комитет Управляющий Совет



	2
	Мониторинг эффективности внедрения новых образовательных и информационных технологий в учебно- воспитательный процесс.
	2012 год
	администрация

Общешкольн. Род комитет Управляющий Совет



	3


	Мониторинг удовлетворенности родителей и детей качеством обучения и воспитания
	2012 год


	администрация

Общешкольн. Род комитет Управляющий Совет



	4


	Мониторинг эффективности системы здоровьебережения в школе
	2012 год


	администрация

Общешкольн. Род комитет Управляющий Совет

	5


	Мониторинг эффективности системы работы с одаренными детьми
	2012 год
	администрация

Общешкольн. Род комитет Управляющий Совет

	6
	Анализ повышения профессиональной компетентности педагогов
	
	

	7
	Анализ организации- общественно – государственного управления школой
	
	

	8


	Обобщение  опыта работы в рамках Программы развития 2009-2012гг.
	2012г.
	администрация

Общешкольн. Род комитет Управляющий Совет

	9
	Создание новой модели школы
	2012
	


IV. Механизм реализации Программы

Государственным заказчиком - координатором Программы является администрация МО «Вешкаймский район».

Государственный заказчик – координатор:

· разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы;

· подготавливает ежегодно доклад о ходе реализации Программы;

· подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы;

· разрабатывает перечень целевых показателей для контроля за ходом реализации Программы;

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

· организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом программных мероприятий;

· осуществляет координацию деятельности государственных заказчиков по подготовке и реализации программных мероприятий, а также по анализу и рациональному использованию средств федерального бюджета и средств внебюджетных источников;

· утверждает положение об управлении Программой.

В целях привлечения общественности к управлению Программой государственным заказчиком-координатором Программы создается координационный совет Программы. В его состав входят специалисты в соответствующих областях, представители предпринимательского сообщества, общественных, в том числе молодежных, объединений, а также представители государственного заказчика-координатора Программы и других органов исполнительной власти. 

VI.  Оценка социально-экономической эффективности

реализации Программы

· Социальная – экономическая эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов конечных результатов деятельности школы, отражающих  стратегические приоритеты национальной образовательной стратегии «Наша новая школа» :
   Обновление содержания

 образования

· Наличие разработанной вариативной, преемственной  многоуровневой образовательной программы школы

· Доля рабочих программ, разработанных в соответствии с государственным федеральным стандартом общего образования – 70%
· Доля  рабочих программ, разработанных в соответствии с региональным компонентом образования- 70%
· Доля рабочих программ для начальных классов, разработанных с учетом объединения классов по вертикали- 100%
· Доля учащихся, охваченных предпрофильной и профильной подготовкой- 100 %
· Удельный  вес численности детей старшего дошкольного возраста, охваченных предшкольной подготовкой -80%
· Удельный вес численности детей, охваченных дополнительным образованием-100%
· Доля несовершеннолетних в возрасте 8-15 лет, охваченных основным общим образованием -100%
Освоение новых технологий обучения
·  Доля учащихся, охваченных обучением  с использованием информационных  технологий - 80%
· Доля учащихся, охваченных проектной и исследовательской деятельностью в урочной и внеурочной деятельности - 40%
· Доля педагогов, использующих технологию  

-личностно- ориентированного  обучения-  50%

-  разноуровневого обучения -20%

     -педагогов, использующих  информационные технологии – 30%

     - метод проектов – 25%

· Количество УМК, разработанных  по новым технологиям -22 
· Количество УМК , разработанных  с учетом объединения начальных классов по вертикали -6-
Повышение доступности качества образования
· % успеваемости учащихся- 100%

· % качества знаний учащихся – 45%

по ступеням обучения1 ступень 40%

2 ступень 45%

3 ступень 50%
· успеваемость по результатам внешней независимой экспертизы -100%
· качество знаний по результатам внешней независимой экспертизы – 35%

· Доля учащихся, поступивших в учебные заведения по результатам ЕГЭ-75%
· Доля родителей и  детей удовлетворенных качеством обучения и воспитания в школ-80%

· показатели социализации выпускников 9-х классов (20% - в системе профессионального образования, 80% - в системе среднего образования);

· показатели социализации выпускников 11-х классов (100% продолжают образование или трудоустроены)
· количество Портфолио учителей – 13,

     учеников -30

Развитие системы здоровьесбережения в школе
· Доля учащихся с высоким - 15%и  со средним - 70% уровнем физической подготовленности;

· Доля учащихся с высоким и средним уровнем  физического развития-85%;

·  Снижение доли учащихся, страдающих хроническими заболеваниями и детей – инвалидов;

· Снижение числа учебных дней, пропущенных учащимися по болезни школьника;

· Удельный вес учащихся, охваченных горячим питанием - 95%;

· Степень удовлетворенности родителей и учащихся организацией жизнедеятельности в школе - 80%; 

· Доля учащихся, охваченных спортивными секциями - 50%,  охваченных спортивными мероприятиями- 100%;

· 80% обеспеченность материальной базы спортзала

Работа с талантливыми детьми
· Доля учащихся, занявших призовые места в олимпиадах, конкурсах, акциях - 25%

· Удельный вес учащихся, охваченных внеурочной  деятельностью- 100%

· Увеличение в 2 раза количества детей, проявляющих талант в различных сферах
Повышение профессиональной компетентности педагогов
· Доля педагогов с высшим образованием - 100%;

· Доля педагогов, вовремя прошедших повышение квалификации и курсовую переподготовку -100%;   

· Доля педагогов, владеющих умениями использовать ИКТ - 100%;

· Доля педагогов, участвующих в методической работе  школы - 100 %;

· Доля педагогов, обобщающих свой опыт работы на районных методических объединений - 100%;
· Доля педагогов,  реализующих индивидуальную программу профессионального роста - 100%;
· Доля педагогов аттестованных  на квалификационную категорию   - 100%;

·   Доля педагогов, участвующих в сетевых формах обмена опытом  - 50%;

·   Доля педагогов, выставляющих свой опыт работы  в сети Интернет м- 50%

· Доля педагогов, участвующих в конкурсах, грантах-20%

Организация общественно – государственного управления школой.

· Создание сайта школы в сети Интернет

· Наличие, действующего Управляющего совета в школе

· Наличие действующего общешкольного родительского комитета 
· Наличие действующих органов ученического самоуправления
· Проведение ежегодного публичного отчета директора школы

· Увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы
· Освещение деятельности школы через СМИ
VII. План мероприятий по реализации Программы развития

	№
	Направление

деятельности 
	Содержание деятельности
	Финансирование 
	Ожидаемый результат

	1
	Обновление содержания

образования
	Разработка многоуровневой вариативной  образовательной программы школы
в соответствии с государственным федеральным стандартом общего образования,

с региональным компонентом образования
Разработка рабочих программ в соответствии с государственным федеральным стандартом начального общего образования , обеспечивающих обучение детей в объединённых по вертикали классах,

Организация предшкольной подготовки в группах с кратковременным пребыванием детей
Организация предпрофильной и профильной подготовки учащихся
Открытие группы предшкольной подготовки с кратковременным пребыванием
	Региональный бюджет

 35 000 рублей
Муниципальный бюджет

270 000 рублей
	· Наличие разработанной вариативной, преемственной  образовательной программы школы

· 70% рабочих программ, разработанных в соответствии с государственным федеральным стандартом общего образования

· 100% рабочих программ, разработанных для объединенных по вертикали начальных классов

· 100% учащихся 9 класссов, охваченных предпрофильной подготовкой 100 % учащихся 11 класов, охваченных профильной подготовкой
· 80%   детей старшего дошкольного возраста, охваченных предшкольной подготовкой

· 100% детей, охваченных дополнительным образованием

· 70%  рабочих программ, разработанных в соответствии с региональным компонентом образования

· 100% несовершеннолетних в возрасте 8-15 лет, охваченных основным общим образованием 


	2
	Освоение новых технологий обучения
	· Организация и проведение заседаний МО, семинаров по освоению новых образовательных и информационных технологий
· Разработка УМК по русскому языку  в 5-8 классах на основе личностно- ориентированного  обучения

· Разработка УМК по географии  в 6-8классах  и   по истории в 7-8 классах на основе информационных технологий

· Разработка УМК для начальных классов , объединённых по вертикали по русскому языку и математике

· Разработка УМК по математике в 10-11 классах и биологии в 6-7 классе на основе личностно- ориентированного  обучения

· Разработка УМК по физике в 7-8   классах на основе информационных технологий

· Разработка УМК по информатике в 8-9 классах разноуровневого  обучения

· Разработка УМК по и английскому языку в 7 классе, технологии в 5-6 классах и химии в 8-9 классах на основе метода проектов


	Региональный бюджет

 138 000 рублей

Муниципальный бюджет

186 000 рублей
	· Доля учащихся, охваченных обучением  с использованием информационных  технологий - 80%

· Доля учащихся, охваченных проектной и исследовательской деятельностью в урочной и внеурочной деятельности - 40%

· Доля педагогов, использующих технологию  

-личностно- ориентированного  обучения-  50%

-  разноуровневого обучения -20%

     -педагогов, использующих  информационные технологии – 30%

     - метод проектов – 25%

· Количество УМК, разработанных  по новым технологиям -22 
· Количество УМК , разработанных  с учетом объединения начальных классов по вертикали -6-
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	Повышение доступности качества образования 


	· Организация системы мониторинга и внутришкольного контроля
· Создание единого информационного пространства
· Создание контрольно- измерительной базы текущего, переводного, итогового контроля.
· Создание Портфолио учителей и учащихся
· Создание диагностической базы по предметам

· Организация факультативов по подготовке к ЕГЭ

· Разработка и внедрение  подпрограмм «Преемственность»

· « Работа  с детьми «группы риска»
· Приобретение оборудования для кабинетов

· Создание компьютерного класса

· Оснащение библиотеки компьютером

	Региональный бюджет

403 160   рублей

Муниципальный бюджет

105 000 рублей 


	· 100 % успеваемости учащихся

· 45 % качества знаний учащихся 

1 ступень 40%

2 ступень 45%

3 ступень 50%

· 100%  успеваемость по результатам внешней независимой экспертизы;

· качество знаний по результатам внешней независимой экспертизы – 35%

· 75% учащихся, поступивших в высшие учебные заведения по результатам ЕГЭ;

· 80% родителей и  детей  удовлетворенных качеством обучения и воспитания в школе;

· показатели социализации выпускников 9-х классов (20% - в системе профессионального образования, 80% - в системе среднего образования);

· показатели социализации выпускников 11-х классов (100% продолжают образование или трудоустроены);
· количество Портфолио учителей – 13,

     учеников -30




	4
	Развитие системы здоровьесбережения в школе
	· Разработка и реализация  подпрограммы «Здоровый образ жизни»

· Создание комфортной личностно- пространственной среды 

· Создание информационной базы, отражающей уровень физического здоровья, физического развития школьников

· Выполнение норм СанПин

· Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

· Формирование мотивации на здоровый образ жизни.

· Организация горячего питания

· Просвещение родителей в области здоровьесбережения

· Организация физ. зарядки, физминуток

· Охват школьников спортивными секциями, спортивными мероприятиями

· Работа совета физкультуры в школе 

· Пополнение материально – технической базы спортзала

· Замена мебели на современную

· Ремонт спортивной площадки

· Строительство теплого туалета 
	Региональный бюджет

161 000   рублей

Муниципальный бюджет

5 044 400
рублей 

Внебюджетные средства 145 000 рублей 
	· 15% учащихся с высоким и 70% со средним уровнем  физической подготовленности;
· 85% учащихся с высоким и средним уровнем  физического развития;
·  Снижение доли учащихся, страдающих хроническими заболеваниями и детей – инвалидов;
· Снижение числа учебных дней, пропущенных учащимися по болезни школьника;
· 95% учащихся, охваченных горячим питанием;
· 80% удовлетворенности родителей и учащихся организацией жизнедеятельности в школе; 

· 50% учащихся, охваченных спортивными секциями, 100% охваченных спортивными мероприятиями;
· 80% обеспеченность материальной базы спортзала

	5
	Работа с талантливыми детьми
	· Разработка и реализация подпрограммы «Одаренные дети» 
· Создание банка данных талантливых детей по различным направлениям: интеллектуальное, спортивное, трудовое, художественно-эстетическое, социально-значимое

· Создание банка творческих заданий для выявления талантливых детей в спортивной , трудовой, интеллектуальной, художественно-эстетической и других сферах деятельности.
· Участие в олимпиадах, конкурсах, грантах, акциях

· Создание условий для широкого удовлетворения потребностей уч-ся в разнообразных формах и видах творческой и физической активности: 
-расширение сети секций и кружков,

 -работа клуба выходного дня, 

-предметные недели,

-внеурочная деятельность.

	Муниципальный бюджет

76 000 рублей 

 
	· 45% учащихся, занявших призовые места в олимпиадах,   конкурсах, акциях
· 100% учащихся, охваченных внеурочной  деятельностью

· Увеличение в 2 раза количества детей, проявляющих талант в различных сферах
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	Повышение профессиональной компетентности 

педагогов
	· Реализация индивидуальных программ профессионального роста
· Участие учителей в конкурсах, грантах
· Участие педагогов в сетевых формах обмена опытом 
· Обобщение опыта работы педагогов в рамках проведения на базе школы районных методических объединений, школы передового опыта. 
· Создание Портфолио учителей 
· Прохождение курсов повышения квалификации 

· Обучение заочно в УГПУ

· Включение педагогов в работу по подготовке к аттестации в новой форме
	Региональный бюджет

1 016 000 рублей

 
	· 100% педагогов с высшим образованием

· 100%   педагогов, вовремя прошедших повышение квалификации и курсовую переподготовку

· 100% педагогов, участвующих в методической работе  школы

· 100% педагогов, обобщающих свой опыт работы на районных методических объединений
· 100% педагогов,  реализующих индивидуальную программу профессионального роста
· 100% аттестованных  на квалификационную категорию педагогов

· 50% педагогов, участвующих в сетевых формах обмена опытом;

· 50% педагогов, выставляющих свой опыт работы  в сети Интернет

· 100% педагогов, владеющих умениями использовать ИКТ
· 20%  педагогов, участвующих в конкурсах, грантах 


	7
	Организация общественно – государственного управления школой.


	· Работа Управляющего Совета

· Работа Совета профилактики.

· Работа общешкольного родительского комитета

· Работа органов ученического самоуправления

· Публичные отчеты директора школы

· Освещение в прессе работы школы

· Создание сайта школы в Инернет
	 Муниципальный бюджет

85 000 рублей 

 
	· Создание сайта школы в сети Интернет

· Наличие, действующего Управляющего совета в школе

· Наличие действующего общешкольного родительского комитета 
· Наличие действующих органов ученического самоуправления
· Проведение ежегодного публичного отчета директора школы

· Увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы
· Освещение деятельности школы через СМИ



VIII. Финансирование программы
	Год 

Направление 
	2009 год
Сумма в  тыс.рублей
	2010 год
Сумма в 
тыс.рублей
	2011 год
Сумма в  тыс.рублей
	2012 год
 Сумма в  тыс.рублей
	Итого 
Сумма в  тыс.рублей

	
	Регион.

 бюджет 
	Муницип.

бюджет
	Регион.

бюджет 
	Муницип.

бюджет
	Регион.

бюджет 
	Муницип.

бюджет
	Регион.

 бюджет 
	Муницип.

бюджет
	Регион.

бюджет
	Муницип.

бюджет

	  Обновление содержания образования 

· Аккредитация школы

· Лицензирование школы
· Открытие группы предшкольной подготовки с кратковременным пребыванием

	
	
	15 000
	
	
	270 000
	20 000
	
	35 000
	270 000

	Освоение новых технологий обучения

· Пополнение библиотечного фонда

· Подписка на методическую и периодическую литературу 

· Компьютерный класс

· Канцтовары 


	5 000

	4 000

12 000


	75 000

8 000

	10 000

20 000


	75 000

10 000

	15 000

25 000


	15 000

	20 000

30 000


	138 000

	186 000


	Повышение качества образования 
-Оборудование для кабинетов

-Оборудование хим. 

лаборатории

-Мультимедийный проектор

-Интернет 

-Библиотечный фонд

-Компьютер для библиотеки

	3 160

10 000
	
	60 000

1 000

12 000

15 000
	50 000
10 000
	100 000

2 000

13 000

30 000


	10 000

25 000

	100 000

3 000

14 000

40 000
	10 000
	403 160

	105 000


	Развитие системы здоровьесбережения в школе

-приобретение мебели
-спортинвентарь

-продукты питания

-школьное молоко 

-дрова 

-подготовка школы к новому учебному году( строительные материалы, оборудование для котельной

- строительство теплого туалета

- ремонт спортивной площадки

- автотранспорт (страховка, 

ремонт, 

запчасти, 

ТО, 

ГСМ
навигатор)

- электротовары (электрополотенца, софиты,

 лампочки)

-медикаменты

-моющие средства

- посуда для столовой

-летний оздоровительный лагерь

- лагерь труда и отдыха
	16 000

	114 000
8 100
455 000
108 000

15 000
3 000

20 000

300

180 000
1 000

1 000

33 600

6 900
	15 000
20 000

	10 000
135 000
12 000
470 000
110 000

15 000

150 000

4 000

10 000

30 000

1 000
200 000
5 000

12 000
4 000

1 000

1 000

5 000
45 000

8 000
	20 000
30 000

	165 000
17 000
500 000
30 000

20 000

370 000

5 000

12 000

20 000

1 500
270 000
30 000

5 000

1 000

2 000

5 000
50 000

10 000
	30 000
40 000

	200 000
20 000

520 000
150 000

30 000

6 000

 15 000

20 000

2 000
300 000

 6 000

1 000

3 000

 7 000
55 000

12 000
	161 000

	5 044 400


	Работа с талант ливыми детьми
-конкурсы, олимпиады, акции
-спорт соревнования

- поощрения учащихся

- прочие расходы

 
	  
	
	
	5 000

5 000

5 000

5 000


	
	6 000

6 000

6 000

6 000


	
	 8 000

8 000

8 000

8 000


	
	76 000


	Повышение профессиональной компетентности 

педагогов

-книгоиздательские

-классное руков-во
-командировочные 
-стимулирование педагогов
	18.000

33 000

11 000


	
	20 000

38 500

15 000

200 000


	
	27 000

44 000

 20 000

230 000


	
	30 000

49 500

25 000

255 000


	
	1 016 000

	

	Организация общественно – 

государственного управления школой
-деятельность органов ученического самоуправления

- деятельность общешкольного родительского комитета

-деятельность Управляющего Совета

- создание  и работа сайта школы

	
	
	
	4 000
10 000

4 000
3 000
	
	6 000

12 000

6 000

4 000
	
	8 000

15 000

8 000

5 000
	
	85 000


	
	96 160
	961 900
	464 500
	1 414 000
	571 000
	1 960 500
	621 000
	1 475 000
	1 753 160
	5 811 400
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		образование		процент

		высшее		16%				высшее		16

		незакон.высшее		6%				незакон.высшее		6

		ср.-спец		48				ср-спец		48

		неполное среднее		7				неполное среднее		7

		среднее		20				среднее		20

		без образования		3				без образования		3
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Диаграмма7

		высокий

		средний

		низкий
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Лист1

		образование		процент

		высшее		20%				высшее		20		служащие		35		высокий		6.5

		незакон.высшее		2%				незакон.высшее		1.5		рабочие		42		средний		30

		ср.-спец		49				ср-спец		49		предприниматели		6		низкий		64.6

		ср.-техн		5				ср-техн		5		домохозяйки		3

		среднее		23				среднее		23		безработные		7

		без образования		1				без образования		1.5		интеллегенция		6

												пенсионеры		1
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